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«La mejor manera de que las em-

presas logren un mayor poten-

cial de crecimiento y dispongan

de más opciones de liderazgo em-

presarial y competitivo es cap-

tando jóvenes talentos con alto

potencial de desarrollo profe-

sional, y éstos se encuentran en

la universidad». Así de rotundo

se pronuncia Fernando Gonzá-

lez, director de Agendaplus, con-

sultora líder en la gestión de fo-

ros universitarios de empleo cua-

lificado. Con su amplia expe-

riencia en la organización de

eventos, González ha convertido

los salones profesionales de em-

pleo en una herramienta co-

mercial y de negocio perfecta pa-

ra lograr un buen entendimien-

to en el entorno empresarial, sa-

tisfaciendo las necesidades de

directivos y, al mismo tiempo,

de jóvenes universitarios en bus-

ca de oportunidades de futuro. 

Un vínculo rentable
Desde los inicios de Agendaplus

en los años noventa son ya 35 los

foros organizados con diversas

universidades públicas; más de

600 los acuerdos de colaboración

gestionados con compañías pri-

vadas participantes, y cerca de

5.000 los contactos registrados en

su base. A través de estos datos

queda reflejado el éxito de la es-

trategia de Agendaplus, el out-

sourcing comercial por medio de

puentes o encuentros. 

«Estrechar vínculos entre la

universidad y la empresa es al-

go necesario para facilitar sali-

das laborales, y la mejor mane-

ra es a través de los salones pro-

fesionales que son una expe-

riencia muy rentable tanto para

titulados como para directivos.

Es una inversión de futuro y, por

ello, hay que conseguir una ma-

yor sensibilización. La intención

no es sólo lograr la presencia e

interés de directivos de grandes

corporaciones y multinaciona-

les, sino también de las pymes,

que constituyen el verdadero te-

jido creador de empleo», expli-

ca González. 

Agendaplus «ayuda a las em-

presas a enfocar y dirigir su bús-

queda de talentos de una forma

precisa, flexible, eficaz y opera-

tiva. Tarea que lleva a cabo a

través de la especialización y gra-

cias a diseños a medida de las fe-

rias atendiendo a la idiosincra-

sia particular de universidades

y a las políticas de reclutamien-

to de las empresas que, a veces,

analizan demasiado superfi-

cialmente los perfiles de los can-

didatos, cuando lo que realmen-

te se trata de buscar es a estu-

diantes sin experiencia pero con

aptitudes y potencial para for-

marse dentro de la empresa».

«El esfuerzo de adaptación de

Agendaplus a universidades y

empresas se traduce en solucio-

nes innovadoras tales como la

organización de foros de ámbi-

to multisectorial, técnico o es-

pecializado, es decir, la diversi-

ficación—continúa Fernando

González—. Cada cita sectorial

se complementa, además, con

procesos de selección, mesas re-

dondas, talleres de búsqueda de

empleo, información para el au-

toempleo, etc». 

El puente entre talento y directivos
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Próximas citas
para la caza 
de talentos

A. L.

«Somos especialistas en la crea-

ción de relaciones entre empresas.

Este es el servicio que aportamos

al mercado de reuniones, orienta-

dos por una idea: el valor de la uti-

lidad y la función social de nues-

tras iniciativas». Así se demuestra

el pensamiento que impregna to-

do proyecto desarrollado por Agen-

daplus y encabezado por su direc-

tor, Fernando González. En los años

noventa tuvo lugar la primera ex-

periencia importante en la organi-

zación de eventos de recursos hu-

manos, márketing y comunicación

para Agendaplus, momento en el

que se acercaron a la universidad,

«para trabajar juntos en temas de

empleo, adquirir los conocimientos

clave sobre empresas y entidades,

y ofrecer orientación profesional». 

Uno de los puntos fuertes de la con-

sultora según González es «nues-

tro criterio de gestión, se trata de

una gestión conjunta y una distri-

bución por funciones entre la uni-

versidad pública y una empresa

privada, la nuestra. Así se permite

a la primera centrarse en las ac-

tuaciones propias de su institución,

como el diseño de los planes cu-

rriculares y la motivación de los

estudiantes; y Agendaplus se en-

carga de la comercialización, co-

municación y márketing de los pro-

yectos». 

Agendaplus no sólo trabaja en

la organización de salones profe-

sionales de empleo sino también,

estableciendo contactos adecua-

dos, organizando ferias y presen-

taciones para empresas o, sobre

todo, y a lo que deben su éxito pro-

fesional, en programas de agen-

das de reuniones entre compra-

dores y vendedores. En definitiva,

servir como instrumento para fa-

cilitar la relación directa entre em-

presas que se necesitan.

La orientación profesional 
como un servicio social de utilidad

Agendaplus está especializada

desde hace diez años en la or-

ganización de reuniones entre

empresas y candidatos a través

de entrevistas individualizadas.

Algunas de las universidades con

las que ha colaborado con gran

éxito son la Autónoma de Madrid,

Alcalá de Henares, Complutense,

Castilla-La Mancha, Murcia, Sala-

manca, Politécnica de Valencia y

de Alicante.

Las aportaciones introducidas

en el último año por la consulto-

ra han sido la creación de zonas

especializadas para ampliar las

expectativas de los foros, como

por ejemplo, un área de Empleo

en el sector no lucrativo y un am-

plio espacio para emprendedo-

res. Como novedad destaca la or-

ganización de las I Jornadas de

Responsabilidad Social Corpora-

tiva en el Salón UMUEMPLEO de

la Universidad de Murcia, pro-

grama que ha permitido relacio-

nar la creación de empleo con la

responsabilidad social.  

Las próximas citas programa-

das para la búsqueda de talen-

tos son: 

F 23 y 24 de octubre de 2007: 

UCLMEmpleo en el campus de To-

ledo. Contará con la presencia de

compañías e instituciones de pri-

mer nivel, con especial énfasis en

el área de la comunidad de Casti-

lla-La Mancha. 

www.uclmempleo.uclm.es

F 30 y 31 de octubre de 2007:

UMUEmpleo en la Merced (Mur-

cia). Participan diferentes empre-

sas y cuenta con jornadas de res-

ponsabilidad social corporativa, y

especialización en los sectores de

turismo y salud. 

www.um.es/umuempleo

F 20 y 21 de noviembre de 2007:

Salón de Orientación Profesio-

nal en la Universidad de Salamanca.

Para jóvenes que buscan su desa-

rrollo profesional en el extranje-

ro. Esta actividad pionera consis-

te en la presentación de proyec-

tos de cooperación transfronteri-

za con universidades y grandes

compañías portuguesas.

http://websou.usal.es/sop

La capacidad comercial de Agen-

daplus ha traspasado las fronte-

ras nacionales. La consultora ha

llegado a un acuerdo estratégico

con el Grupo Euromoney y su filial

en Francia, Adhesion&Associés, pa-

ra promocionar en nuestro país la

XIV edición de HR’ Congrès, la cita

de referencia en Europa para al-

tos directivos de RR.HH. que se ce-

lebrará el 18 y 19 de septiembre

en el Hotel Intercontinental de París.

Según Fernando González, di-

rector general de Agendaplus, «los

servicios de la consultora tienen

que adelantarse a las demandas

de los directores de RR.HH. y apor-

tar valor al conjunto de su función

con propuestas de calidad. En es-

te sentido, HR’ Congrès es una gran

oportunidad para que los directi-

vos de empresas españolas ob-

tengan resultados de excelencia

en su gestión de recursos huma-

nos, en el marco de una estrate-

gia mundial de externalización y

un contexto de cambio social y

económico». 

Cerca de 800 delegados de

grandes marcas participarán en

el evento a través de conferen-

cias temáticas programadas a la

medida de las propias necesida-

des y planteamientos con 50 tes-

timonios de directores y exper-

tos del mayor prestigio en RR.HH. 

Una cita de referencia europea

«Estrechar vínculos 

entre la universidad y

la empresa es 

necesario para 

facilitar salidas 

laborales, y la mejor 

vía son los salones 

profesionales»

Agendaplus facilita el encuentro entre directivos y jóvenes talentos. 

Agendaplus, marca vinculada

a la universidad con la misión

de contribuir al progreso social.

Su director general es Fernan-

do González.

Contacto: C/ Santiago Bernabéu,

14. 28036, Madrid.

Tel.: 915648159 y 629863892

Fax: 915648158

Web: www.agendaplus.es

E-Mail: info@agendaplus.es
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