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Estrechar vínculos entre uni-

versidad y empresa siempre ha

sido necesario para facilitar sa-

lidas laborales a los licenciados,

pero hoy ha dejado de ser un re-

to gracias a Agendaplus, consul-

tora líder en la gestión de foros

universitarios de empleo cuali-

ficado. Desde que en 2002 el equi-

po de Agendaplus, con su direc-

tor Fernando González al frente,

decidiera dedicar parte de su ex-

periencia en la creación de rela-

ciones entre empresas y profe-

sionales al progreso social en el

entorno de los talentos universi-

tarios, los salones de empleo se

han convertido en herramienta

fundamental para las empresas

y los jóvenes profesionales.

A las puertas de su décimo ani-

versario, las  soluciones innova-

doras que ofrece Agendaplus ya

han recorrido las sedes de nu-

merosas universidades españo-

las. Sin embargo, el año 2008 al-

berga no sólo «foros más diver-

sificados, novedades en el cam-

po de la comunicación y las

relaciones con Ayuntamientos,

sino también, mayor internacio-

nalización», explica González. 

Nuevos destinos
La capacidad comercial de Agen-

daplus llega en 2008 más lejos que

nunca. Por un lado, a la Univer-

sidad de Barcelona, con el Fòrum

d’ocupació UB, y por otro, a San

Francisco con el International

Career Fair, que tendrá lugar en

el Hotel Nikko de la ciudad los

días 29 de febrero y 1 de marzo de

2008. El evento, «único en su gé-

nero», ofrece a las empresas par-

ticipantes diferentes servicios co-

mo un stand que facilita a las em-

presas encontrar los mejores can-

didatos, de diferentes nacionali-

dades y experiencia, con dispo-

sición para la movilidad

geográfica y dominio de idiomas

dentro de un mercado global; ac-

ceder a una cualificada base de

datos; organizar una agenda de

reuniones durante la feria; be-

neficiarse de la mayor campaña

de marketing y comunicación di-

rigida hacia campus universita-

rios y asociaciones internacio-

nales, y promocionar la empre-

sa y sus  ofertas de empleo ante

un auditorio del mayor nivel so-

bre políticas de recursos huma-

nos y planes de desarrollo profe-

sional, entre otros servicios» ,

señala González.  

Contactos con garantía de éxito
AGENDAPLUS, CONSULTORA ESPECIALIZADA EN LA CREACIÓN DE RELACIONES ENTRE EMPRESAS

UN NUEVO FORO INTERNACIONAL DE EMPLEO ORGANIZADO POR L’APEC, CON LA COLABORACIÓN

DE AGENDAPLUS, DA EL SALTO A SAN FRANCISCO PARA BUSCAR CANDIDATOS CUALIFICADOS

Estos eventos facilitan el contacto entre empleadores y jóvenes universitarios. / AGENDAPLUS

El Fòrum d’ocupació UB es  «el ma-

yor punto de encuentro sobre em-

pleo a nivel europeo», según el res-

ponsable de Agendaplus, Fernan-

do González; y está estructurado

en torno a diferentes criterios de

excelencia. Es un espacio multi-

sectorial, abierto a la participación

presencial y online de compañías

de todos los ámbitos y tamaños y,

en particular, pymes pero también

un escaparate para instituciones

públicas que desarrollan políticas

de empleo y fomento de la inicia-

tiva emprendedora; un encuentro

multidisciplinar dirigido a estu-

diantes y titulados de todos los per-

files, con actividades organizadas

a la medida de las necesidades de

las empresas, en función de sus es-

trategias de reclutamiento y co-

municación; un evento transversal

ya que los estudiantes recibirán

guías con el itinerario de las acti-

vidades y stands de las empresas

que los demandan; y una platafor-

ma de comunicación social y trans-

misión de valores.

A partir de abril estará operati-

vo el for o virtual, E-forum, vía de

búsqueda de empleo eficaz y rápi-

da para jóvenes, y punto de en-

cuentro online que permite al can-

didato obtener una visión global

del mercado y de sus posibilidades

de desarrollo profesional.

Fòrum d’ocupació UB, Barcelona 

Utilidad, eficacia, aumento de la pro-

ductividad en sus clientes, diversifi-

cación de actuaciones y contribuir

al progreso social son algunos de los

valores empresariales que abande-

ra Agendaplus desde sus inicios, en

los años 90, cuando daban sus pri-

meros pasos organizando encuen-

tros de negocios con agendas pro-

gramadas de reuniones. Desde en-

tonces el éxito de la labor de la con-

sultora en la orientación profesional

la ha llevado a ampliar sus miras de

actuación no sólo a nuevas provin-

cias, e incluso continentes; sino tam-

bién a otros sectores.

El objetivo estratégico de Agen-

daplus para el periodo 2008/10 bus-

ca la comunicación entre empresas

y candidatos mediante el servicio

Mediaplus, así como la rentabilidad

social de los nuevos proyectos de

gestión con universidades y ayun-

tamientos. Para conseguirlo, la con-

sultora está desarrollando el servi-

cio Mediaplus, que se encarga de «la

realización de suplementos infor-

mativos sobre foros de empleo que

se han editado en periódicos líderes

a nivel regional y nacional, tanto en

ámbitos profesionales como univer-

sitarios. Esta línea de comunicación

se ampliará en 2008, con la idea de

generar herramientas que garanti-

cen un eficaz intercambio de infor-

mación entre empresas y candida-

tos. Entre estas herramientas se en-

cuentran la organización de agen-

das de entrevistas en los stands con

candidatos previamente seleccio-

nados, los foros online y los futuros

canales de empleo en radio y televi-

sión», explica el director de Agen-

daplus, Fernando González.

Como novedad, dentro de los en-

cuentros organizados por la consul-

tora, destaca el foro previsto con el

Ayuntamiento de Tres Cantos, ges-

tionado conjuntamente con Círculo

Formación, y que tiene un objetivo

prioritario según González, «la con-

ciliación de la vida laboral y profe-

sional de los tricantinos, ya que ac-

tualmente hay una gran movilidad

en el municipio por la importante

presencia de grandes empresas e in-

dustrias en la zona».

Por otra parte, el foro de empleo

de la Autónoma, que se celebra ca-

da año con gran éxito, incorpora un

espacio para la iniciativa empren-

dedora con la idea de que estudian-

tes y titulados consideren la opción

del emprendimiento social, que per-

mite la generación de empleo y cam-

biar una realidad social o cultural. 

En la gestión de encuentros este

año Agendaplus sorprende con su

colaboración en la organización de

Vinisud, el octavo Salón Internacio-

nal de Vinos y Espirituosos del Me-

diterráneo, que durante tres días, del

18 al 20 de febrero de 2008, tendrá

lugar en Montpellier, Francia.

Actuaciones y nuevos
horizontes

FERNANDO GONZÁLEZ, DIRECTOR DE LA CONSULTORA AGENDAPLUS 

F Internationa Career Fair 

Lugar: Hotel Nikko. San Francisco

Fecha: 29/2 -1/ 3 / 2008

Organiza: L’APEC, Association 

Pour l’Emploi des Cadres

Partner Spain: Agendaplus

F Foro UAM Empleo Espacio para la

iniciativa emprendedora 

Fecha: 11-12 / 3 /2008

Organizan: Universidad 

Autónoma de Madrid 

y Agendaplus

F Fòrum d’ocupació UB

Fecha: octubre 2008

Organizan: Universitat de 

Barcelona y Agendaplus

F Foro de Empleo 

de Tres Cantos

Fecha: Noviembre 2008

Organizan: Ayuntamiento 

de Tres Cantos, Agendaplus, 

Círculo Formación

F UCLMempleo 

Organizan: Universidad de 

Castilla-La Mancha y Agendaplus

F Salón de Orientación y Empleo

UMUEMPLEO

Organizan: Universidad de 

Murcia y Agendaplus

F Salón de Orientación 

Profesional 

Organizan: Universidad 

de Salamanca y Agendaplus 

F Convenciones de direcctivos

Sede: Palacio de Congresos 

y Exposiciones de Castilla y León 

- Salamanca

Colabora: Agendaplus

F Vinisud Salón de Vinos 

del Mediterráneo

Lugar: Montpellier

Fecha: 18 - 20 / 2 / 2008

Organiza: Adhesion Group

Partner Spain: Agendaplus 

Iniciativas
y actividades
de Agendaplus

El éxito de Agendaplus, 

le ha llevado a ampliar 

sus miras a otros 

continentes y sectores


